
Projektpartner

europcare (Kirchheim b. München)
Personal-Service-Agentur
Projektkoordination, Akquise und Betreuung 
der Teilnehmer

Berufsakademie Passau (Passau) 
Beru�icher Bildungsträger, Stellen-Akquise, 
Sprachschulung

Ansprechpartner

Für Firmen, die Interesse an einer
Fachkraft aus einem Land der 
Europäischen Union haben sowie für 
weitere interessierte Institutionen:

European Training & Employment

Projekt zur Fachkräfte-Gewinnung in Europa

Mit Unterstützung durch das Bundesprogramm MobiPro-EU

Förderung der beruflichen Mobilität von arbeitslosen jungen
Fachkräften aus Europa

europcare:    Private Berufsakademie Passau:

Friederike Schellenberger  Barbara Brauckmann
Am Strassland 26   Neuburger Str. 60
85551 Kirchheim   94032 Passau
Tel.: 089 - 66539075   Tel.: 0851 - 72088 20
f.schellenberger@europcare.eu  brauckmann@bap-passau.de
www.europcare.eu   www.bap-passau.de

Scan & Mail
Scannen Sie den QR-Code mit Ihrem
Smartphone und Sie erhalten eine
Mailvorlage, die Sie sofort an uns
senden können. (Kompatibel mit
den meisten QR-Scannern)
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Work



Hintergrund

Das Bundes-Programm richtet sich an junge Fachkräfte aus der EU zwischen
18 und 35 Jahren, die aufgrund der angespannten Arbeitssituation geringe
Chancen auf einen Arbeitsplatz in ihrem Heimatland haben.

Es leistet einerseits einen Beitrag gegen die hohe Jugendarbeitslosigkeit, 
insbesondere in den südeuropäischen Ländern, und sichert andererseits den
Fachkräftebedarf in Deutschland.

Ziel

Junge Fachkräfte aus der EU, insbesondere aus Südeuropa, sollen durch
gezielte �nanzielle, fachliche und persönliche Förderung in die Lage versetzt 
werden, in Deutschland eine Beschäftigung in einem Mangelberuf aufzunehmen.

Förderungen

Die Teilnehmer erhalten über das Förderprogramm MobiProEU �nanzielle
Förderung für:

- Intensiv-Deutschsprachkurs im Heimatland
- Reisekostenpauschalen
- Begleitender Deutschsprachkurs in Deutschland
- Umzugskostenpauschale / Zuschuss für Anerkennungsverfahren

Zeitplan

8 Wochen Intensiv-Deutschkurs im Heimatland

Anstellung als Helfer +
begleitendem Sprachkurs (Max. 510 Unterrichtsstunden 

oder bis zum Erreichen des Deutschlevels B2)

Nach Anerkennung der beru�ichen Quali�kation 
erfolgt die Anstellung als anerkannte Fachkraft

Das Programm unterstützt auch die Vermittlung von
Auszubildenden

Passgenaue Akquise der europäischen Fachkräfte

Leistungen der Projektpartner

BAP/europcare übernehmen gegen eine Vermittlungsgebühr:
 
- Die Akquise der Fachkräfte
- Die Vorbereitung + Betreuung der Fachkräfte im Heimatland
- Antragstellung für Fördermittel
- Hilfestellung bei der Berufs-/Zeugnisanerkennung
- Durchgehende soziale Betreuung / Integrationshilfe bis zur Fachkraftübernahme
- Sprachschulung


